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KÖRPERSCHAFT DES ÖFFENTLICHEN RECHTS
BUNDESNOTARKAMMER

Stellenangebot

Solution Architect 
(w/m/d) mit Fokus Legacy 
Transformation 

Wer wir sind:

Wir sind die IT-Organisation der Bundesnotarkammer, der Dachorganisation des deutschen Notariats. Wir 
konzipieren und entwickeln seit mehr als 10 Jahren hochsichere und komplexe IT-Systeme mit zentraler Be-
deutung für rund 6.600 Notariate und die deutsche Justiz. Die fortschreitende Digitalisierung insbesondere 
im Bereich der notariellen Arbeitsabläufe mit stets neuen Ideen, Projekten und Produkten lässt uns kräftig 
wachsen. Behördenmentalität findet man bei uns nicht. Wir suchen diejenigen, die sich gerne mit uns ge-
meinsam vielfältigen Herausforderungen stellen und Verantwortung übernehmen wollen. Wir bieten dafür 
moderne Technologien sowie Raum für eigene Ideen und persönliche Entwicklung. Zur Unterstützung unse-
res engagierten Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Solution Architect (w/m/d) mit Fokus Legacy Transformation 

Ihre Aufgaben: 

	• Sie übernehmen die technische Verantwortung für die Modernisierung des Zentralen Testamentsregisters 
(ZTR). Sie setzen die definierte Modernisierungsstrategie konsequent um

	• Als Solution Architect arbeiten Sie mit unseren externen Software-Entwicklungs-Dienstleistern zusammen, 
um technische Strategien zu definieren und umzusetzen und dabei die Übereinstimmung mit unseren 
Architektur- und Qualitätsstandards, technischen Anforderungen und Richtlinien sicherzustellen

	• Sie transformieren fachliche Anforderungen in verbindliche technische Konzepte. Sie führen Reviews von 
technischen Konzepten und Lösungsarchitekturen durch, die auf unsere spezifischen Geschäftsanforde-
rungen zugeschnitten sind. Sie fordern und überwachen die Dokumentation nach arc42 sowie automati-
sierte Testkonzepte ein und stellen deren Umsetzung sicher

	• Sie arbeiten eng mit Produktmanagern, Delivery Managern und Fachexperten zusammen, um Anforde-
rungen zu identifizieren und zu priorisieren, um eine effiziente und effektive Implementierung der Lösun-
gen sicherzustellen

	• Sie integrieren die Lösungen in unsere IT-Landschaft und berücksichtigen dabei Sicherheits- und Daten-
schutzkonzepte. Bei Fehlern nutzen Sie Log-Analysen und Metriken  um Probleme bei Integration und 
Betrieb gemeinsam mit dem IT-Betrieb und Dienstleister zu lösen



2

Ihr Profil: 

	• Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Master/Diplom) der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder 
eine vergleichbare Qualifikation

	• Mindestens 5 Jahre fundierte Berufserfahrung als Solution- oder Software-Architekt. Sie haben 
nachweislich mindestens ein komplexes Legacy-Modernisierungs- oder Migrationsprojekt erfolg-
reich gestaltet

	• Erfahrung mit Refactoring-Strategien und Architektur-Frameworks (z.B. arc42).
	• Tiefes Verständnis von Java und SQL (Oracle) sowie fundierte Kenntnisse moderner Architektur-

muster (z.B. Modulith, SCS, Microservices)
	• Fundierte Kenntnisse in API-Konzepten und Erfahrung mit Behörden-Standards (XÖV, XJustiz) und 

regulierten Umgebungen ist ein Plus
	• Erfahrung im Umgang mit Monitoring- und Logging-Tools (z.B. OpenSearch, Grafana, Prome-

theus) zur Fehleranalyse in verteilten Systemen
	• Grundverständnis moderner Frontends (Angular, Electron) bringen Sie mit
	• Sie agieren sicher mit externen Stakeholdern und internen Teams und können komplexe Sach-

verhalte souverän und verständlich kommunizieren

Wir bieten:
	• eine Schlüsselposition bei der Digitalisierung der deutschen Justiz.
	• eine verantwortungsvolle Position mit viel Gestaltungsspielraum
	• eine individuell zugeschnittene Einarbeitung und Weiterbildungsmöglichkeit für Ihr Tätigkeitsfeld
	• ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet bei attraktiver Vergütung
	• eine Tätigkeit bei einem modernen und konjunkturunabhängigen Arbeitgeber
	• ein modernes und kollegiales Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien
	• moderne Büros mit elektronisch höhenverstellbaren Schreibtischen
	• flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten
	• 30 Tage Jahresurlaub sowie am 24.12. und 31.12. zusätzlich frei
	• Zusatzleistungen wie z. B. ein Monatsticket für den öffentlichen Nahverkehr für alle Mitarbeiten-

den, regelmäßige Firmenevents (z.B. Sommerfest, Weihnachtsfeier, Neujahrsempfang etc.), Zu-
schuss zur betrieblichen Altersvorsorge, Mitarbeitendenrabatte bei vielen Anbietern, freie Ge-
tränke sowie wöchentlich frisches Obst und Gemüse

	• eine sehr gute öffentliche Verkehrsanbindung an zentralem Standort im Herzen Berlins

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Wenn Sie die langjährige Erfahrung in der Architektur sowie Praxis-Erfahrung in der Legacy Mo-
dernisierung und die Leidenschaft für komplexe Transformationen mitbringen: Bewerben Sie 
sich!Wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte unter Angabe Ihrer Ge-
haltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins ausschließlich im PDF-Format und 
per E-Mail an bewerbung@bnotk.de senden.Die Bewerbung von Frauen ist ausdrücklich er-
wünscht. Bewerbungen von Personen mit Migrationsgeschichte sind ausdrücklich erwünscht. 
Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellten behinderte Menschen werden bei 
gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Befähigung und fachliche Leistung) bevorzugt berücksich-
tigt.

Bundesnotarkammer
Personalabteilung
Anton-Wilhelm-Amo-Straße 34
10117 Berlin 
Tel.:  030 383866-0

www.bnotk.de

https://www.bnotk.de

